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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Sergio Andres Jaramillo Restrepo
Identificacion: 1058078369
& : 2 22
Datos del Aprendiz Telef9no 3 069. 935 - -
E-mail: jaramillosergio247@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.
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Julio Cesar Lépez Henao Sergio Andres Jaramillo Restrepo Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

6@&5(0 p\. Bantourf\i\u

Sergio Andres Jaramillo Restrepo

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r)orTlcTsa, respetll.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva y Ipr0|:()iositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone' a.\Iternativas de SOlu;i?r; a sit:llac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz;s corp’petenci.as gspecfficaf ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

Sexgio A Joworrnilo

Sergio Andres Jaramillo Restrepo

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

[
SENA
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Cristian David Colorado Mejia
Identificacion: 1114088315
Teléfono: 3228367372
Datos del Aprendi
g o E-mail: Cristiandavidcoloradomejia@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.
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Julio Cesar Lépez Henao Cristian David Colorado Mejia Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

«Nombre_del_rector»

Cristian David Colorado Mejia

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidn: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’qorvqsa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticié)a' en forrpa gctliva y Ipror;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ a.\lternativzis de soluc;:icl'Jr:j a sit:llac;ones
PROBLEMAS pro emat|cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ia:cs cortn,petenci?s gspecificaT ddel
CONOCIMIENTO progréma e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeiio.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

Cristian David Colorado Mejia

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Jhojan Steven Pérez Mosquera
Identificacion: 1089598182
: : 21 4
Datos del Aprendiz Telef9no 3 - 2600849 -
E-mail: stiven.perez2807 @gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

ulre Cdav (dpa M S by Cn levre % %Iﬂooﬂ)}

Julio Cesar Lépez Henao Jhojan Steven Pérez Mosquera Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

Shwin

Jhojan Steven Pérez Mosquera

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

(’nca

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacién: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armohlqsa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articiga. en forr.na jctliva y Iy:>ro;::lositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne' a_\lternativalls de squ(;:icISr:j a sit:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestralCI Ie;s corp'petenci.as ('especificaT ddel
CONOCIMIENTO progrgma e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y _sfaxlud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la n(.)r‘matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Stwen Perer

«Nombre_del_rector»

Jhojan Steven Pérez Mosquera

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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[
SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Briyith Lorena Mosquera

Identificacion: 1089600300
& : 13312887
Datos del Aprendiz Telef9no 3 _3_3 8873 -
E-mail: briyithlorenamosquera@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

# ) wre (4 Ldpa M lorenu Mm“d = % 7/40’ ﬂooﬂk‘

Julio Cesar Lépez Henao Briyith Lorena Mosquera Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

lorena mosdeal ~

Briyith Lorena Mosquera

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’f]or!lc?sa, respetll.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticikp:a. en forma thliva y Ipror;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ a_\lternativa;s de SOIU:?[; a sit:JIac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs cor.n’petencifa\s .especificaT ddel
CONOCIMIENTO progr'ama e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

lorena mosded v

Briyith Lorena Mosquera

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Shaira Milena Pacheco Bolafios
Identificacion: 1049532116
efono: 213554
Datos del Aprendiz Telef9no 3 ,355 _553 -
E-mail: Shairamilenapachecobolanos@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

Tibo Ctson Ltpan b Bnaia Poc\wer.o % Wes N0

Julio Cesar Lépez Henao Shaira Milena Pacheco Bolafios Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

Bhaira 'Podhe co

Shaira Milena Pacheco Bolafos

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacién: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?onllo'sa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articiga. en forr.na jctliva y Iy:>ro;::lositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne' a_\lternativalls de squ(;:icrr:j a sit:ac(ijones
PROBLEMAS pro ema'ucasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestralCI Ie;s corp'petenci.as ('especificaT ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

A Poc\neco

Shaira Milena Pacheco Bolafios

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Katherine Gonzdlez Gonzélez
Identificacion: 1061624975
& : 213251667
Datos del Aprendiz Telef9no 321325166 -
E-mail: Kgonzalezgonzalez70@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

o Cee g b Hih s

Julio Cesar Lépez Henao Katherine Gonzalez Gonzalez Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

e

Katherine Gonzalez Gonzalez

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrT-10n-|c>.sa, respetgosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articiga. en forr.na jctliva y Iy:>ro;::lositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne' a_\lternativalls de soludcic|>r:j a sit:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ie;s corp'petenci.as ('especificaT ddel
CONOCIMIENTO progrgma e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

P =N

Katherine Gonzalez Gonzélez

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

[
SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Anderson Beltran Triana

Identificacion: 1074959409
Teléfono: 3176083313

Datos del Aprendi

P 1 E-mail: Andersonbeltrant1108 @gmail.com

Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucion Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8

Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023

GFPI-F-023 V3
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

Tl Cltav dpa b ﬂ,“”s;m f¢iffan 1hanq % %xﬂOon;o

Julio Cesar Lépez Henao Anderson Beltran Triana Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

«Nombre_del_rector»

ﬂﬂdﬁ{swz B¢if4an Tianq

Anderson Beltran Triana

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacién: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn70n.|o'sa, respetll,losa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitp:a‘ en forrT1a c.‘;i\ctliva y Ipror()jositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne’ a_\lternativa;s de SOIU:?[; a sit:JIac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs cor.n’petencifa\s .especificaT ddel
CONOCIMIENTO progrgma e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

ﬂﬂdrﬁ {Son B¢lffan Thang

Anderson Beltran Triana

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Juan José Barco Restrepo

Identificacion: 1054918870
& : 1 12
Datos del Aprendiz Telef9no 3166012960 — -
E-mail: barcorestrepojuanjose@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

ile Clte lipah Juan Jese @ U o fonci

Julio Cesar Lépez Henao Juan José Barco Restrepo Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ) Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or!lc?sa, respettl.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN I;articiga. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;;)nel a}lternativalws de stoludcicl'n:j a sitll,:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

Ouan Jcse b

Juan José Barco Restrepo

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidn: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’qorvqsa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticié)a' en forrpa gctliva y Ipror;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ a.\lternativzis de soluc;:icl'Jr:j a sit:llac;ones
PROBLEMAS pro emat|cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observaci6n
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ia:cs cortn,petenci?s gspecificaT ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y _sfaxlud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la n(.)r‘matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

Juan Jose bk

Juan José Barco Restrepo

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Ana Sofia Delgado Ceferino
Identificacion: 1142514760
Teléfono: 3045976362
Datos del Aprendi
g o E-mail: Sofidelgado967 @gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

"r,'__. | | (
Mo Citer Lipa % oes oo

Julio Cesar Lépez Henao Ana Sofia Delgado Ceferino Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ) Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or!lc?sa, respettl.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN I;articiga. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;;)nel a}lternativalws de stoludcicl'n:j a sitll,:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

«Nombre_del_rector»

Apea

Ana Sofia Delgado Ceferino

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidn: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observaci6n
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?on.lo.sa, respetgosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articiga. en forr.na jctliva y Iy:>ro;::lositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone' zi\lternativalls de soludcitlér:j a sit:JIac(ijones
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ie;s corp'petenci.as ('especificaT ddel
CONOCIMIENTO progrgma e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

Apea

Ana Sofia Delgado Ceferino

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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[
SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Juan Carlos Cordoba Mosquera
Identificacion: 1088255988
& : 1 2927
Datos del Aprendiz Telef9no 3 35329275 -
E-mail: juancarloscordobamosqueral0@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

T Clews [apnl .ﬁ% % ),/,/Uﬂaoﬂ;o

Julio Cesar Lépez Henao Juan Carlos Cordoba Mosquera Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ) Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or!lc?sa, respettl.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN I;articiga. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;;)nel a}lternativalws de stoludcicl'n:j a sitll,:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

«Nombre_del_rector»

G

Juan Carlos Cordoba Mosquera

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidn: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’qorvqsa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticié)a' en forrpa gctliva y Ipror;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ élternativ?s de soludcitlér:j a sit:Jlac(ijones
PROBLEMAS pro emat|cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observaci6n
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ia:cs cortn,petenci?s gspecificaT ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

-

Juan Carlos Cordoba Mosquera

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Maria Esmeralda Ortiz Lopez
Identificacion: 1089382492
Teléfono: 3008113434
Datos del Aprendi
P 1 E-mail: esmeraldafake2006 @gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

T Gt lapa b oo Uﬁ /"ﬁ"‘z' % s oo rio

Julio Cesar Lépez Henao Maria Esmeralda Ortiz Lopez Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

«Nombre_del_rector»

55 meveh /Jﬁ /aﬁ"t z.

Maria Esmeralda Ortiz Lopez

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidn: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’qorvqsa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticié)a' en forrpa gctliva y Ipror;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ élternativ?s de soludcitlér:j a sit:Jlac(ijones
PROBLEMAS pro emat|cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observaci6n
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ia:cs cortn,petenci?s gspecificaT ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

fsmgrﬂ /Jﬁ /0&":2.

Maria Esmeralda Ortiz Lopez

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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[
SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Kateryn Dayanna Holguin Meneses
Identificacion: 1114813645
éfono: 2266334
Datos del Aprendiz Telef9no 3226633438 - -
E-mail: katerynholguin2@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

rl':.\-h ,.....'- % :
T - Mﬂfﬂ OLI/JJQM}?- % %z;ﬂao/w

Julio Cesar Lopez Henao Kateryn Dayanna Holguin Meneses Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ) Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or!lc?sa, respettl.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN I;articiga. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;;)nel a}lternativalws de stoludcicl'n:j a sitll,:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

Kateryn Dayanna Holguin Meneses

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’f]or!lc?sa, respetll.losa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva y Ipro;:()iositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone' a.\lternativ:Ts de SOlu;i?r; a sit:llac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

Kateryn Dayanna Holguin Meneses

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Naily Yiseth Acevedo Amariles
Identificacion: 1045423949
Teléfono: 3126240968
Datos del Aprendi
P 1 E-mail: Yisethacevedo2612@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

oo Clse Lipab Naly Yy s o

Julio Cesar Lopez Henao Naily Yiseth Acevedo Amariles Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacidn: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observaci6n
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_wn_lo.sa, respetL_Josa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a' en forrT]a gctliva y ::)ror;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone, élternativa;s de soludci(lér(\j a sit:;lac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

N d\\j

Naily Yiseth Acevedo Amariles

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacién: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn70n.|o'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitp:a‘ en forrT1a c.‘;i\ctliva y Ipror()jositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ a_\lternativa;s de SOIU:?[; a sit:JIac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs cor.n’petencifa\s .especificaT ddel
CONOCIMIENTO progrgma e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

N o[\'(j

Naily Yiseth Acevedo Amariles

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Leidy Cristina Gonzalez Bernal
Identificacion: 1036160188
& : 2 2
Datos del Aprendiz Telef9no 32359 3(_59 -
E-mail: gonzalezleidy186@gmil.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

_ulpy (Adar (dpa M L@d}j QOHQQ'LQ?. % %,ﬂooﬂﬁ

Julio Cesar Lépez Henao Leidy Cristina Gonzalez Bernal Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ) Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or!lc?sa, respettl.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN I;articiga. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;;)nel a}lternativalws de stoludcicl'n:j a sitll,:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

ledy Jonate2

Leidy Cristina Gonzalez Bernal

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’f]or!lc?sa, respetll.losa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva y Ipro;:()iositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone' a.\lternativ:Ts de SOlu;i?r; a sit:llac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.
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siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

leidy Jonate2

Leidy Cristina Gonzalez Bernal

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Brayan Stiven Davila Gafian
Identificacion: 1059696313
& : 17 41
Datos del Aprendiz Telef9no 3 - 0933416 - -
E-mail: stivenbrayandavila@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

Tibe Ctsaw lopa b 3 M%Jg% % Boes o0

Julio Cesar Lépez Henao Brayan Stiven Davila Gafian Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ) Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or!lc?sa, respettl.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN I;articiga. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;;)nel a}lternativalws de stoludcicl'n:j a sitll,:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

«Nombre_del_rector»

Brayan Stiven Davila Gafian

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r)orTlcTsa, respetll.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva y Ipr0|:()iositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone' a.\Iternativas de SOlu;i?r; a sit:llac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz;s corp’petenci.as gspecfficaf ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

Brayan Stiven Davila Gafian

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Sebastian Taborda Zapata

Identificacion: 1077432084
& : 14
Datos del Aprendiz Telef9no 30 0§OO65 -
E-mail: Sebastiatabordazapata@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023

GFPI-F-023 V3
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

LW ddoe Ldpta M 5@&@51!‘0“ -mbofda % %tf ﬁooﬂ)ﬁ

Julio Cesar Lépez Henao Sebastidn Taborda Zapata Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

sebastian Taborda
Sebastian Taborda Zapata

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizaciéon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrT-10n-|c>.sa, respetgosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articiga. en forr.na jctliva y Iy:>ro;::lositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ élternativ?s de soludcitlér::l a sit:Jlac(ijones
PROBLEMAS pro emat|cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observaci6n
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Iafs cortn’petenci?s gspecificaT ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y _sfaxlud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la n(.)r‘matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

sebasrian Taborda
Sebastian Taborda Zapata

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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[
SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Jeferson Giraldo Arboleda

Identificacion: 1087997573
Teléfono: 3002532784

Datos del Aprendi

g o E-mail: jefergiraldo508 @gmail.com

Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucion Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8

Ente Coformador Nombre izl [t . Julio Cesar Lopez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

_ulpy (Adar (dpa M ’jf,;cr‘:;O(\ Gtm\éﬁ a. % %U ﬂaoﬂj)

Julio Cesar Lépez Henao Jeferson Giraldo Arboleda Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

a/ﬁ(\'cl‘:jf}(\ Gwa\da A,

Jeferson Giraldo Arboleda

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’f]or!lc?sa, respetll.losa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga. en forma jctliva y Ipro;:()iositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone' a.\lternativ:Ts de SOlu;i?r; a sit:llac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.
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siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

,C)/c,(:cr:;d\ Gua\da A,

Jeferson Giraldo Arboleda

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Asly Nayibe Fabra Giraldo

Identificacion: 1089383390
Teléfono: 3127876529

Datos del Aprendi

g o E-mail: aslyfabra2911@gmail.com

Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8

Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f :\ Q sera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

T Cisar lapn F)g[{ ?;rlm % %,ﬂaom

Julio Cesar Lépez Henao Asly Nayibe Fabra Giraldo Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ; Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes . niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo'sa, respetll,losa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel a.xlternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE | DESCRIPCION VALORACION Observacion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

. . Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .s‘alud
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de .acuerdo con la nf)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuallZ_a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

«Nombre_del_rector»

p 5!‘( ?:Ara

Asly Nayibe Fabra Giraldo

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacién: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn70n.|o'sa, respetll,losa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitp:a‘ en forrT1a c.‘;i\ctliva y Ipror()jositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne’ a_\lternativa;s de SOIU:?[; a sit:JIac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz:\cs cor.n’petencifa\s .especificaT ddel
CONOCIMIENTO progrgma e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD ) >
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

Ay Fobe

Asly Nayibe Fabra Giraldo

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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[
SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Yesenia Rojas Aricapa
Identificacion: 1061370029
8 : 142
Datos del Aprendiz Telef9no 305_3 .608 -
E-mail: yrojasaricapa@gmail.com
Alternativa registrada en Provecto Productivo
SOFIA plus ¥
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

T Cisar lapn ‘Iesenlc: % e oo

Julio Cesar Lépez Henao Yesenia Rojas Aricapa Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ) Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or!lc?sa, respettl.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN I;articiga. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;;)nel a}lternativalws de stoludcicl'n:j a sitll,:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

Yesenia

Yesenia Rojas Aricapa

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizaciéon: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrT-10n-|c>.sa, respetgosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articiga. en forr.na jctliva y Iy:>ro;::lositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ élternativ?s de soludcitlér::l a sit:Jlac(ijones
PROBLEMAS pro emat|cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observaci6n
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Iafs cortn’petenci?s gspecificaT ddel
CONOCIMIENTO progrgma e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
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siqQa *

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD ) >
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n.or_matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION ‘ ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

Yesenig

Yesenia Rojas Aricapa

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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[
SENA

IN

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos No. de Ficha: 2502648
Nombre: Stefania Velasquez Garcia

Identificacion: 1089934751
& : 137771984
Datos del Aprendiz Teleff)no 313 - %8 - -
E-mail: garciavelasquezstefania@gmail.com
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Proyecto Productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Matecafia
Nit: 816003396-5
Direccion: Calle 62 No 10B - 8
Ente Coformador Nombre gelfisie . Julio Cesar Lépez Henao
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 312 468 64 00
E-mail: iematecana@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Identificar elementos de una cultura emprendedora, | Informe filosofia emprendedora, | De junio del I.E.
construir el perfil emprendedor. cuestionario, Autodiagnéstico, | 2022 a Mateca
caso de éxito, estudio de caso noviembre fia
del 2023
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidadesy | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
necesidades del mercado conforme con el analisis | diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
sectorial. noviembre fa
del 2023
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo | Formato plan de negocio | De junio del I.E.
con las necesidades descriptivas del plan de negocio. diligenciado, Informes. 2022 a Mateca
noviembre fa
del 2023
Argumentar y participar con la idea de negocio | Participar en los diferentes | De junio del I.E.
conforme con la propuesta y necesidades del sector | escenarios. (Rueda de negocio y | 2022 a Mateca
productivo Ferias) noviembre fia
del 2023
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f .ﬂ\ Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
' IN Productiva

OBSERVACIONES:

La concertacidn se realizé en el mes de mayo de 2022 dando alcance al Manual de Articulacién. En este primer semestre
se valoraran las primeras bitacoras de la etapa productiva; para el afio siguiente que corresponde a los aprendices estar
en grado 11, se llevara a cabo un Seguimiento parcial que abarca los meses de febrero a junio con una valoracién de las
bitacoras correspondientes a este primer semestre, por ende se llevara a cabo un Seguimiento final entre los meses de
Octubre y Noviembre que es el Ultimo periodo en el cual los aprendices culminan su afio escolar y periodo académico,
finalizando también con una valoracidn de las ultimas bitdcoras.

T Gt lapa b e % Yes oorio

Julio Cesar Lépez Henao Stefania Veldsquez Garcia Martha Inés Osorio Jiménez

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ) Inicio: Febrero y Marzo del 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: Junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?or!lc?sa, respettl.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN I;articiga. en forma jctliva y Iprop;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;;)nel a}lternativalws de stoludcicl'n:j a sitll,:ac(ijones
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nf)r'mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

«Nombre_del_rector»

SleTania

Stefania Veldsquez Garcia

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, Entre Febrero y Marzo de 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: Julio XX del 2023

Finalizacidn: Noviembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’qorvqsa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticié)a' en forrpa gctliva y Ipror;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’ élternativ?s de soludcitlér:j a sit:Jlac(ijones
PROBLEMAS pro emat|cas{ en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observaci6n
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ia:cs cortn,petenci?s gspecificaT ddel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . B
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la n(.)r‘matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formac ion Profesional Integral):
El docente XXXXXXX del drea de Emprendimiento designado por la Institucion Educativa valora satisfactoriamente las

variables de los factores técnicos y actitudinales del Aprendiz a evaluar.

Firma del Docente

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

«Nombre_del_rector»

SleTania

Stefania Veldsquez Garcia

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion Pereira, Noviembre XX de 2023

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva
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